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Vi ser att vi dr en férening med mdnga styrkor, men vi méter ocksG mdanga av de utmaningar som
andra féreningar brottas med: ojémn kénsfordelning, ungdomar som slutar nér de kommer upp i
hégstadiedlder och begrdnsat med tréningstider.

Vivill vara en férening ddr man bade kan motionstréna och elitsatsa, och for att uppna det
behdver vi helt enkelt bli fler. Och fér att kunna ta emot fler medlemmar behéver vi vara fler
trdnare, och erbjuda fler trdningstider. Under 2025 gor vi ndgra justeringar i var verksamhet, som
en del i att kunna bygga upp foreningen bdde medlemsmdssigt och ekonomiskt.

Detta innebar att vi under 2025 kommer:

e Utbilda ledare: Inom var ekonomiska ram ska ledare uppgradera eller uppdatera sina
tranarlicenser da styrelsen anser det relevant. Assisterande ledare ska dessutom fa
mojlighet till mentorskap och inflytande.

e FoOrsoka tain manga nya i lekisgrupp och nyboérjargrupp for att minska kon in till
foreningen. Aven se éver och rensa kon for att hantera gamla anmaélningar och hélla
kdn uppdaterad.

e Fortsatta erbjuda lovaktiviteter for att det skapar en bra klubbkultur och det ar roligt
att gora saker tillsammans utanfor traningen. Nar vi har roligt, stannar vi ocksa kvar i
foreningen.

e Arrangera regelbundna ledartraffar som blir ett forum for klubbens tranarkar att
diskutera traningsupplagg och planera aktiviteter tillsammans.
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